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REGLAMENTO A LA LEY MUNICIPAL N° 219/2019
"LEY INTEGRAL PARA ERRADICAR LA VIOLENCIA CONTRA
LA MUJER EN EL MUNICIPIO DE MONTERO"

TiTULO I: DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO I: OBJETO, AMBITO Y DEFINICIONES

Articulo 1.- Objeto. El presente Reglamento tiene por objeto operativizar la Ley
Municipal N° 219/2019 "Ley Integral para Erradicar la Violencia contra la Mujer en el
Municipio de Montero", estableciendo la estructura institucional, los procedimientos de
actuacion, las responsabilidades especificas de las unidades y los mecanismos de
financiamiento para su efectiva implementacion.

Articulo 2.- Ambito de Aplicacion. Las disposiciones del presente Reglamento son de
cumplimiento obligatorio para todas las Secretarias, Direcciones, Unidades, Servidoras
y Servidores Publicos del Gobierno Auténomo Municipal de Montero, asi como para la
Red Municipal de Lucha Contra la Violencia y la sociedad en su conjunto, en el marco
de sus atribuciones y competencias.

Articulo 3.- Definiciones Operativas. Para efectos del presente Reglamento, se
establecen las siguientes definiciones operativas:

1. Unidad Rectora. Es la Secretaria o Direccién Municipal con mayor competencia
en el area de desarrollo humano y social, responsable de la direccion,
coordinacion y monitoreo de la Ley N° 219/2019.

2. Servicio Municipal de Atencién Integral (SMAI). Es el sistema funcional y
coordinado de atencién directa a las mujeres en situacion de violencia,
compuesto por el Servicio Legal Integral Municipal (SLIM), la Defensoria de la
Nifiez y Adolescencia (DNNA) —en casos que involucren a niflas y
adolescentes—, y el Centro de Acogida Municipal (Refugio Temporal). 4

3. Ruta Unica de Atencion. Es el flujo de procedimientos técnicos, legales,
psicolégicos y sociales que debe seguir una mujer desde la recepcion de la
denuncia hasta la conclusién de su caso, garantizando |a coordinacion
interinstitucional con la FELCV y el Organo Judicial.

CAPITULO lI: ESTRUCTURA INSTITUCIONAL Y RECTORIA

Articulo 4.- Instancia Rectora Municipal. |. Se designa a la Secretaria Municipal de
Desarrollo Humano y Social (o la Direccion de Género y Generacional del GAM
Montero, segun definicién) como la Instancia Rectora de la Ley Municipal N° 219/2019.
Il. La Instancia Rectora sera responsable de: a) Dirigir el Servicio Municipal de Atencion
Integral (SMAI), y articular los servicios del SLIM, DNNA y el Centro de Acogida; b)
Gestionar la asignacion presupuestaria prioritaria en coordinacién con la Secretaria de
Administracién y Finanzas; y, c¢) Convocar y presidir las reuniones ordmarlas y
extraordinarias de la Red Municipal de Lucha Contra la Violencia.
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Articulo 5.- Dependencia Funcional del SLIM. El Servicio Legal Integral Municipal
(SLIM) dependera funcional y jerarquicamente de la Instancia Rectora Municipal para
garantizar la coordinacion operativa de la Ley.

TITULO Il: MARCO INSTITUCIONAL Y MECANISMOS
CAPITULO Ill: RED MUNICIPAL DE LUCHA CONTRA LA VIOLENCIA

Articulo 6.- Conformacion y Convocatoria. |. La Red Municipal se conformara por
invitacion expresa de la Instancia Rectora a las instituciones publicas, privadas,
organizaciones sociales e instituciones de la sociedad civii que trabajen en la
prevencion y atencién de la violencia. Il. La acreditacion de miembros se realizara
mediante Resolucién Administrativa Municipal de la Instancia Rectora, previa
presentacion de la documentacion que demuestre su personalidad juridica y pertinencia
de trabajo.

Articulo 7.- Secretaria Técnica. La Jefatura del SLIM ejercera la funcién de Secretaria
Técnica de la Red, siendo responsable de:
1. Convocar y elaborar las agendas de las reuniones.
2. Llevar el registro de asistencia y las actas de las sesiones.
3. Consolidar el informe semestral de la Red para su presentacion al Concejo
Municipal. .

Articulo 8.- Informes al Concejo Municipal. El informe semestral que la Red debe
presentar al Concejo Municipal debe contener obligatoriamente:
1. Datos estadisticos consolidados del Sistema de Registro Municipal (Art. 29 de la
Ley).
2. Balance de la ejecucidén presupuestaria de los recursos asignados a la Ley N°
219/2019.
3. Propuestas de ajustes y/o mejoras a la politica municipal en base al diagndstico. -

CAPITULO IV: PROMOTORAS Y COMITES COMUNALES

Articulo 9.- Acreditacion y Capacitacion de Promotoras. |. Toda persona (mujer u
hombre) postulante a ser Promotora(a) Comunal debera presentar una carta de
respaldo de su Organizacién Territorial de Base (OTB) o junta vecinal. Il. La Instancia
Rectora, a través del SLIM, organizara un Programa de Formacién Basica Obligatoria
sobre la Ley N° 348 y la Ley N° 219 para las postulantes. Ill. La acreditacion oficial se
realizara mediante la entrega de una Credencial Municipal firmada por la Instancia
Rectora.

Articulo 10.- Apoyo Logistico. La Instancia Rectora garantizara, dentro de sus
posibilidades presupuestarias, la provisién de material de difusion, formularios basicos y
viaticos o pasajes para el traslado de las Promotoras(es) en el cumphmlento de sus
funciones de orientacién y referencia de casos.
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CAPITULO V: MECANISMOS DE PREVENCION Y EDUCACION

Articulo 11.- Elaboracién del Diagnéstico Anual. El Diagnéstico Anual (Art. 16 de la
Ley) sera elaborado y consclidado por el SLIM, con informacion obligatoria de la
FELCV, los Centros de Salud municipales y los datos del Registro Municipal, debiendo
ser finalizado y remitido a la Instancia Rectora a mas tardar el 30 de junio de cada
gestién, pudiendo ser un insumo para incorporacién de actividades en el Programa
Operativo Anual (POA) de la proxima gestion fiscal.

Articulo 12.- Coordinacién Interinstitucional en Prevencion. La Instancia Rectora
ejecutara las siguientes acciones de coordinacion.

1. En el ambito educativo. El SLIM elaborara un plan de coordinacién anual con la
Direccién Distrital de Educacién para la inclusiébn de los contenidos de
prevencion en el sistema regular.

2. En el ambito de salud. La Direccibn Municipal de Salud establecera el
procedimiento para que los Centros de Salud de primer y segundo nivel
garanticen la recepcién de la denuncia y la contencién inmediata, asi como la
obligatoriedad de distribucién de material informativo proporcionado por el SLIM.

Articulo 13.- Capacitacion Obligatoria. |. La capacitacion obligatoria (Art. 40 de Ia
Ley) sera coordinada entre la Instancia Rectora y la Unidad de Recursos Humanos
(RRHH). Il. RRHH es responsable de: a) Incluir la aprobaciéon del curso de capacitacion
como requisito para la renovaciéon de contratos o la ratificacion de designaciones. b)
Llevar un registro de la capacitacion de todo el personal (permanente, eventual y
consultores). lll. Los médulos de capacitacion serdn disefiados e impartidos por el
SLIM.

CAPITULO VI: RUTA UNICA DE ATENCION Y COORDINACION

Articulo 14.- Ruta Unica de Atencién. La Ruta Unica de Atencion es el procedimiento
obligatorio para el SMAI:

1. Recepcion del Caso: Registro inmediato del caso en el Sistema Municipal por
cualquier miembro del SMAI, sin derivacion previa a otra instancia.

2. Valoracion de Riesgo: Aplicacién de la Ficha Unica de Valoracién de Riesgo por
parte del equipo multidisciplinario (psicélogo/a o trabajador/a social) para
determinar la necesidad de medidas de proteccion urgentes.

3. Atencion Primaria: Contencién psicologica y orientacion legal inmediata.

4. Acompafiamiento: Acompafiamiento obligatorio de un/a abogado/a del SLIM a la
victima ante la FELCV para la presentacion de la denuncia y la solicitud de
medidas de proteccion.

Articulo 15.- Coordinacién con la FELCV y el Organo Judicial. La Instancia Rectora,
a través del SLIM, debera gestionar y suscribir un Convenio Interinstitucional Especifico
con la Direccion Departamental de la FELCV, él Ministerio Pablico y el Consejo de la
Magistratura para: ‘

1. Agilizar la emisién de informes periciales.
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2. Garantizar el cumplimiento de las medidas de proteccién y seguridad ordenadas
por la autoridad judicial en el Municipio de Montero.

CAPITULO VII: SERVICIOS LEGALES INTEGRALES MUNICIPALES (SLIM)

Articulo 16.- Requisitos y Selecciéon de Personal. |. La Unidad de RRHH, en
coordinacion con la Instancia Rectora, establecera el proceso de seleccion del personal
del SLIM mediante convocatoria publica, garantizando el cumplimiento de los requisitos
establecidos en la Ley N° 348 (formaci6n, experiencia y no tener antecedentes de
violencia). Il. Se priorizara la estabilidad laboral del personal del SLIM mediante la
institucionalizacién de los cargos, conforme a la disponibilidad presupuestaria, al
Estatuto del Funcionario Publico y a las disposiciones legales en vigencia.

Articulo 17.- Equipo Minimo y Funciones. Cada SLIM (central o distrital) debera
contar con el siguiente equipo técnico multidisciplinario minimo, sin perjuicio de la
designacion de personal de apoyo:

1. Un/a Abogado/a.

2. Un/a Psicélogo/a.

3. Un/a Trabajador/a Social.

CAPITULO VIIl: MECANISMOS DE PROTECCION (CENTRO DE ACOGIDA)

Articulo 18.- Administraciéon y Gestion. |. La Instancia Rectora es la responsable
directa de la administracién, gestién, y supervision del Centro de Acogida Municipal
(Refugio Temporal). II. El Centro de Acogida funcionara con un Protocolo de Ingreso y
Egreso interno, aprobado por la Instancia Rectora, que garantice la segurldad y
confidencialidad de las mujeres acogidas.

Articulo 19.- Procedimiento de Ingreso. |. El ingreso al Centro de Acogida sera
exclusivamente por referencia escrita del SLIM, DNA o de la autoridad competente .
(Juez o Fiscal), previa valoracién de riesgo extremo por el equipo multidisciplinario del
SLIM. Il. La estadia en el Centro es de caracter temporal y su.duracién se definira en el
Plan de Proteccion y Reintegracién elaborado para cada mujer por el equipo del Centro.

CAPITULO IX: REGISTRO, ALERTA Y FISCALIZACION

Articulo 20.- Sistema Municipal de Registro. |. El SLIM administrara el Sistema de
Registro Municipal de Casos de Violencia Contra la Mujer, el cual sera la fuente oficial
de informacién para la elaboracién del Diagnostico Anual y los informes al Concejo
Municipal. |l. Se estableceran mecanismos de coordinacién con la FELCV, Ministerio
Publico y el Sistema de Informacién y Monitoreo del Consejo de la Magistratura para
evitar la duplicidad de informacion.

Articulo 21.- Procedimiento de Alerta Municipal. |. La declaratoria de Alerta Municipal
(Art. 30 de la Ley) podra ser solicitada por la Red Municipal o por la Instancia Rectora
ante el Alcalde Municipal. Il. La solicitud debera estar respaldada por un Informe
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Técnico Justificativo que demuestre un incremento significativo de casos o la comisién
de hechos de violencia grave en un periodo determinado. lll. El Alcalde, en un plazo
maximo de cinco (5) dias habiles, remitird el informe al Concejo Municipal para su
tratamiento vy, si corresponde, un proyecto de Ley Municipal de Alerta. IV. Aprobada la
Ley de Alerta, una vez se gestione en base a los procedimientos legislativos
municipales, la Instancia Rectora debera elaborar el Plan de Accién Priorizado y el
presupuesto reformulado en un plazo no mayor a diez (10) dias calendario.

Articulo 22.- Fiscalizacion. La fiscalizacion (Art. 28 de la Ley) por parte del Concejo
Municipal se realizara en coordinacion con la Instancia Rectora y el SLIM, garantizando
la absoluta confidencialidad de los datos personales de las victimas para proteger su
identidad e integridad.

CAPITULO X: FINANCIAMIENTO Y PRESUPUESTO

Articulo 23.- Asignacion de Recursos IDH. La Instancia Rectora, en coordinacion con
el SLIM, elaborara la justificacion técnica necesaria para que el 100% de los recursos
del Impuesto Directo a los Hidrocarburos (IDH) destinados a Seguridad Ciudadana, que
correspondan a la implementacion de la Ley N° 348, sean inscritos en el Programa
Operativo Anual (POA) y el presupuesto del SLIM y/o Centro de Acogida.

Articulo 24.- Prioridad Presupuestaria. La Secretaria de Administracion y Finanzas
(SAF) del GAM de Montero otorgara prioridad presupuestaria a:

1. El funcionamiento y mantenimiento del Centro de Acogida Municipal.

2. La contratacion de personal profesional para el SLIM.

3. La ejecucion de los Planes y Programas de Prevencion.

TITULO Ili: DISPOSICIONES FINALES Y TRANSITORIAS

Articulo 25.- Disposicion Transitoria Primera — Sistemas. Se otorga a la Instancia
Rectora un plazo de noventa (90) dias calendario, a partir de la publicacién del presente-
Reglamento, para implementar y poner en funcionamiento el Sistema de Registro
Municipal de Casos de Violencia Contra la Mujer. -

Articulo 26.- Disposicién Transitoria Segunda - Red Municipal. La Red Municipal de
Lucha Contra la Violencia deberd aprobar su Reglamento Interno Especifico en un
plazo no mayor a sesenta (60) dias calendario, computables a partir de la primera
convocatoria posterior a la publicacion del presente Decreto Municipal.

Articulo 27.- Disposicion Final — Vigencia. El presente Reglamento entrara en
vigencia a partir de su publicacién, en anexo al Decreto Municigal que lo apruebe.
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