& COBIERNO
3 AUTONOMO
- L MUNICIPAL de
MONTERO
DECRETO MUNICIPAL N° 23/2025
MSc. REGYS MEDINA PAZ
ALCALDE MUNICIPAL
GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE MONTERO
VISTOS:

El informe Legal GAMM DMAJ N°1008/2025 de fecha 18 de noviembre de
2025 emitido por la Direccion Municipal de Asuntos Juridicos; El
Informe Técnico GAMM SMDH DMGG INF. TEC. N° 012/2025, de la
Direccion Municipal de Género Generacional; La Comunicacién
Interna GAMM SMDH DMGG OF. N° 657/2025; Las atribuciones
conferidas al Gobierno Autonomo Municipal de Montero, por la
Constitucion Politica del Estado, la Ley de Gobiernos Autonomos
Municipales N° 482 y demas normas relacionadas.

CONSIDERANDO:

Que, La CPE es la base de todo el sistema juridico y establece
principios clave:

¢ Derecho a la vida, integridad fisica, psicolégica y sexual de
todas las personas (Arts. 15 y 21).

e El Estado debe prevenir, eliminar y sancionar la vioclencia de
género.

e Garantiza la igualdad entre mujeres y hombres y prohibe toda
forma de discriminacién por sexo, orientacién sexual o
identidad de género (Art. 14).

e Promueve la Proteccién especial para mujeres, nifias, nifios,
adolescentes y personas en situacidén de vulnerabilidad.

El art. Articulo 302, establece las competencias exclusivas de los
Gobiernos municipales auténomos, en su Jjurisdiccidn, entre las
cuales tenemos el numeral: 39 Promocion y desarrollo de proyectos
y politicas para nifiez y adolescencia, mujer, adulto mayor VY
personas con discapacidad.

Que, los numerales 1,4,7,10,11 del Articulo 26 de la Ley N° 482 de
Gobilernos Autonomos Municipales dispone que el Alcalde tiene como
atribuciones: Representar al Gobierno Autonomo Municipal de
Montero, dictar Decretos Municipales conjuntamente con las y los
Secretarios Municipales, dirijir la gestion publica municipal ¥y
coordinar y supervisar las acclones del Organo Ejecutivo
Municipal.
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Que, la Ley N° 348 Ley Integral para garantizar a las mujeres una
vida libre de wviolencia, es la norma central y mas importante
sobre violencia ccontra la mujer en Bolivia cuyo objetive principal
es: Prevenir, atender, proteger y sancionar la violencia contra la
mujer en cualquiera de sus manifestaciones.

¢ Define 16 tipos de violencia, entre ellos: fisica,
psicolégica, sexual, mediatica, politica, econdmica,
doméstica, obstétrica, contra la dignidad, etc.

e Establece mecanismos de atencidén integral: SLIM, FELCV,
servicios de salud, defensorias, etc.

e (Crea el delito de feminicidio con penas de 30 afios sin
derecho a indulto.

e Obliga a todas las instituciones del Estado a actuar de
manera inmediata y sin dilaciones ante denuncias.

¢ Fortalece medidas de proteccién y seguridad para las

victimas.
Q Que, la Ley N° 548 Cédige Nifio, Nifia Y Adolescente, incluye
disposiciones que protegen especialmente a nifias y adolescentes
mujeres.

En relacién a violencia de género

¢ Prohibe cualquier forma de violencia fisica, psicoldgica o
sexual contra nifias y adclescentes.

* Establece procedimientos especiales para denuncias,
entrevistas y pericias para menores de edad.

e Impone sancicones mas graves en casos donde la victima es nifia
o adolescente mujer, especialmente en delitos sexuales.

Que, la Ley N° 223 Ley General de Personas con Discapacidad,
obliga al Estade a garantizar proteccién especial contra la
violencia, la discriminacién y abusos.

. Que, la Ley N° 1970 Cédigo de Procedimiento Penal, Regula cémo se
investigan y procesan los delitos de violencia ademas de:

Establecer medidas cautelares y proteccidn para la victima.
Priorizar la celeridad procesal en casos de violencia contra
la mujer.
* Permite la aplicacién de medidas como:
o orden de alejamiento,
o salida del agresor del domicilio,
o arresto domiciliario, etc.

Que, la Ley N° 260 Ley Organica del Ministerio Publico, define
entre las funciones de la Fiscalia:
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e Actuar de oficio ante hechos de violencia contra la mujer.

e Garantiza atencidn especializada a través de fiscales de
delitos de viclencia.

¢ Establecer protocolos de actuacién para evitar la
revictimizacién.

CONSIDERANDO

Que, el Informe Técnico GAMM SMDH DMGG INF TEC N° 012/2025,
establece que: El1 Proyecto de Reglamento de la Ley Municipal N.°
219 “Ley Integral para Erradicar la Violencia contra la Mujer, en
el Municipico de Montero” gue consiste en operativizar 1la Ley
propiamente mencionada estableciendo la estructura institucional,
procedimientos de actuacidén, las responsabilidades especificas de
las unidades y los mecanismos de financiamiento para su efectiva
implementacién, garantizando una vida libre de violencia y el
pPleno ejercicic de los derechos de las victimas, a través de un
enfoque integral que abarca la prevencidén implementando medidas
para modificar actitudes y comportamientos violentos en la
comunidad, a través de la sensibilizacién y educacién, atencién,
proteccidén, sancidn y reparacidn asegurando la sancién efectiva de
los agresores y la reparacidén de los dafios causados a las
victimas, promoviendo la persecucidén y el enjuiciamiento de los
delitos de violencia, en el &ambite municipal. Esto incluye

proporcionar servicios especializados v gratuitos, crear
mecanismos de apoyo a las wvictimas vy asegurar la correcta
aplicacién de las leyes nacionales, asegurande los recursos

humancs especializados y econdémicos para el logro de los
objetivos.

Que, el informe Legal GAMM DMAJ N°1008/2025, emitido por la
Direccion Municipal de Asuntos Juridicos, concluye y recomienda la
aprobacién del Reglamento a la Ley Municipal N° 219 “LEY INTEGRAL
PARA ERRADICAR LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER EN EL MUNICIPIO DE
MONTERO”, por encontrarse respaldada por normativa wvigente y su
implementacién permitirad cumplir el objetivo establecido y las
obligaciones que el Gobierno Autdnomo Municipal ha asumido en
materia de prevencidn, atencidn y proteccidén frente a la violencia
contra la mujer.

Que, en cumplimiento de las Normativas anteriormente mencionadas,
los Informes Tecnico N° 012/2025 e Informe Legal N° 1008/2025 se
APRUEBA el REGLAMENTO A LA LEY MUNICIPAL 219/2019 “LEY INTEGRAL
PARA ERRADICAR LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER EN EL MUNICIPIO DE
MONTEROQO" .
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CONSIDERANDO

Que, los servidores publicos Municipales encargados de cumplir con

la aplicacién eficaz y eficiente del REGLAMENTO A LA LEY MUNICIPAL
| 219/2019 “LEY INTEGRAL PARA ERRADICAR LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER
| EN EL MUNICIPIO DE MONTERO”, estan sujetos al Articule 28 de la
Ley N° 1178 de Administracion y Control Gubernamental (SAFCQ), que
establece que todo servidor publico respondera de los resultados
emergente del desemperio de las funciones deberes y atribuciones
asignados a su cargo.

Que el reglamento de Responsabilidad por la Funcion Publica,
aprobada mediante Decreto Supremo N° 23318-A de 03 de noviembre
del 1992, modificado por Decretc Supremo N°® 26237, del 29 de junio
del 2001, en su Articulo 3 deispone gue el Servidor Publico tiene

el deber de desempefiar sus funciones con

eficacia, economia,eficiencia, transparencia Yy licitud, su

. incumplimiento generara Responsabilidades Juridicas. Asimismo, en
ﬁ su Articulo 15 determina que todo servidor publico es pasible de

responsabilidad administrativa, asi tambien los ex servidores
publicos para efecto de dejar constancia y registro de su
responsabilidad.

Que,el Articule 26 de la Ley de Gobiernos Autonomos Municipales,
en su numeral 4 establece que la Alcaldesa o el Alcalde Municipal,
tiene la atribucion de Dictar Decretos Municipales, conjuntamente
con las y los Secretarios Municipal.

POR TANTO

El Alcalde del Gobierno Autdénomo Municipal de Montero, en uso de
sus facultades y atribuciones conferidas por Ley.

DECRETA:
: ARTICULO UNO.- (APROBACION). Se APRUEBA el REGLAMENTO A LA LEY
@ MUNICIPAL 219/2019 “LEY INTEGRAL PARA ERRADICAR LA VIOLENCIA

CONTRA LA MUJER EN EL MUNICIPIO DE MONTERO”, que contiene diez
capitulos, veintisiete articulos y una disposicidn final
transitoria de tres articulos, que en Anexos forma parte
indivisible del presente Decreto Municipal.

ARTICULC DOS.- (OBJETO DEL REGLAMENTC). El Reglamento tiene por
objeto operativizar la Ley propiamente mencionada estableciendo la
estructura institucional, procedimientos de actuacién, las
responsabilidades especificas de las unidades y los mecanismos de
financiamiento para su efectiva implementacidén, garantizande una
vida libre de violencia y el pleno ejercicio de los derechos de
las victimas, a través de un enfoque integral que abarca
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la prevencion implementando medidas para modificar actitudes vy
comportamientos violentos en la comunidad, a través de la
sensibilizacién vy educacién, atencién, proteccién, sancidén vy
reparacidén asegurando la sancién efectiva de los agresores y la
reparacidén de los dafios causados a las victimas, promoviendo la
persecucidn y el enjuiciamiento de los delitos de violencia, en el
ambito municipal. Esto incluye proporcionar servicios
especializados y gratuitos, crear mecanismos de apoyo a las
victimas y asegurar la correcta aplicacién de las leyes
nacionales, asegurando los recursos humanos especializados vy
econdmicos para el logro de los objetivos

.

ARTICULO TRES.- (VIGENCIA). El presente Decreto Municipal entrara
en vigencia a partir de su publicacién en la Gaceta Municipal del
Gobierno Auténomo Municipal de Montero.

Es dado en el Organo Ejecutivo del Gobierno Auténomo Municipal de
Montero, & los dieciocho dias del mes de noviembre del dos mil
veinticinco.

Registrese, Comuniquese y Cumplase.

Liec. Catl ofio Okxtega Ramos
SE TARIO
MUNICIPAL DE SARROLLO HUMANO

C.oc/Arch
DMAJ/Ers
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REGLAMENTO A LA LEY MUNICIPAL N° 219/2019
"LEY INTEGRAL PARA ERRADICAR LA VIOLENCIA CONTRA
LA MUJER EN EL MUNICIPIO DE MONTERO"

TITULO I: DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO I: OBJETO, AMBITO Y DEFINICIONES

Articulo 1.- Objeto. El presente Reglamento tiene por objeto operativizar la Ley
Municipal N° 219/2019 "Ley Integral para Erradicar la Violencia contra la Mujer en el
Municipio de Montero", estableciendo la estructura institucional, los procedimientos de
actuacion, las responsabilidades especificas de las unidades y los mecanismos de
financiamiento para su efectiva implementacion.

Articulo 2.- Ambito de Aplicacién. Las disposiciones del presente Reglamento son de
cumplimiento obligatorio para todas las Secretarias, Direcciones, Unidades, Servidoras
y Servidores Publicos del Gobierno Auténomo Municipal de Montero, asi como para la
Red Municipal de Lucha Contra la Violencia y la sociedad en su conjunto, en el marco
de sus atribuciones y competencias.

Articulo 3.- Definiciones Operativas. Para efectos del presente Reglamento, se
establecen las siguientes definiciones operativas:

1. Unidad Rectora. Es la Secretaria o Direccion Municipal con mayor competencia
en el area de desarrollo humano y social, responsable de la direccion,
coordinacién y monitoreo de la Ley N° 219/2019.

2. Servicio Municipal de Atencién Integral (SMAI). Es el sistema funcional y
coordinado de atenciéon directa a las mujeres en situacion de violencia,
compuesto por el Servicio Legal Integral Municipal (SLIM), la Defensoria de la
Nifiez y Adolescencia (DNNA) —en casos que involucren a nifias vy
adolescentes—, y el Centro de Acogida Municipal (Refugio Temporal).

3. Ruta Unica de Atencion. Es el flujo de procedimientos técnicos, legales,
psicoldgicos y sociales que debe seguir una mujer desde la recepcion de la
denuncia hasta la conclusiébn de su caso, garantizando la coordinacion
interinstitucional con la FELCV y el Organo Judicial.

CAPITULO Il: ESTRUCTURA INSTITUCIONAL Y RECTORIA

Articulo 4.- Instancia Rectora Municipal. |. Se designa a la Secretaria Municipal de
Desarrollo Humano y Social (o la Direccion de Género y Generacional del GAM
Montero, segun definicién) como la Instancia Rectora de la Ley Municipal N° 219/2019.
|l. La Instancia Rectora sera responsable de: a) Dirigir el Servicio Municipal de Atencion
Integral (SMAI), y articular los servicios del SLIM, DNNA y el Centro de Acogida; b)
Gestionar la asignacién presupuestaria prioritaria en coordinacién con la Secretaria de
Administracién y Finanzas; y, ¢) Convocar y presidir las reuniones ordinarias y
extraordinarias de la Red Municipal de Lucha Contra la Violencia.
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Articulo 5.- Dependencia Funcional del SLIM. El Servicio Legal Integral Municipal
(SLIM) dependera funcional y jerarquicamente de la Instancia Rectora Municipal para
garantizar la coordinacién operativa de la Ley.

TITULO Il: MARCO INSTITUCIONAL Y MECANISMOS
CAPITULO lil: RED MUNICIPAL DE LUCHA CONTRA LA VIOLENCIA

Articulo 6.- Conformacion y Convocatoria. |. La Red Municipal se conformara por
invitacion expresa de la Instancia Rectora a las instituciones publicas, privadas,
organizaciones sociales e instituciones de la sociedad civil que trabajen en la
prevencion y atencién de la violencia. ll. La acreditacion de miembros se realizara
mediante Resolucion Administrativa Municipal de la Instancia Rectora, previa
presentacion de la documentacion que demuestre su personalidad juridica y pertinencia
de trabajo.

Articulo 7.- Secretaria Técnica. La Jefatura del SLIM ejercera la funcién de Secretaria
Técnica de la Red, siendo responsable de:
1. Convocar y elaborar las agendas de las reuniones.
2. Llevar el registro de asistencia y las actas de las sesiones.
3. Consolidar el informe semestral de la Red para su presentacién al Concejo
Municipal.

Articulo 8.- Informes al Concejo Municipal. El informe semestral que la Red debe
presentar al Concejo Municipal debe contener obligatoriamente:
1. Datos estadisticos consolidados del Sistema de Registro Municipal (Art. 29 de la
Ley).
2. Balance de la ejecucion presupuestaria de los recursos asignados a la Ley N°
219/2019.
3. Propuestas de ajustes y/o mejoras a la politica municipal en base al diagnostico.

CAPITULO IV: PROMOTORAS Y COMITES COMUNALES

Articulo 9.- Acreditacion y Capacitacion de Promotoras. |. Toda persona (mujer u
hombre) postulante a ser Promotora(a) Comunal debera presentar una carta de
respaldo de su Organizacion Territorial de Base (OTB) o junta vecinal. Il. La Instancia
Rectora, a través del SLIM, organizara un Programa de Formacién Basica Obligatoria
sobre la Ley N° 348 y la Ley N° 219 para las postulantes. Ill. La acreditacion oficial se
realizara mediante la entrega de una Credencial Municipal firmada por la Instancia
Rectora.

Articulo 10.- Apoyo Logistico. La Instancia Rectora garantizara, dentro de sus
posibilidades presupuestarias, la provision de material de difusion, formularios basicos y
viaticos o pasajes para el traslado de las Promotoras(es) en el cumplimiento de sus
funciones de orientacion y referencia de casos.
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CAPITULO V: MECANISMOS DE PREVENCION Y EDUCACION

Articulo 11.- Elaboracién del Diagnéstico Anual. El Diagnéstico Anual (Art. 16 de la
Ley) sera elaborado y consolidado por el SLIM, con informacién obligatoria de la
FELCV, los Centros de Salud municipales y los datos del Registro Municipal, debiendo
ser finalizado y remitido a la Instancia Rectora a mas tardar el 30 de junio de cada
gestion, pudiendo ser un insumo para incorporacion de actividades en el Programa
Operativo Anual (POA) de la proxima gestion fiscal.

Articulo 12.- Coordinacién Interinstitucional en Prevencién. La Instancia Rectora
ejecutara las siguientes acciones de coordinacion:

1. En el ambito educativo. EI SLIM elaborara un plan de coordinacién anual con la
Direccion Distrital de Educacién para la inclusibn de los contenidos de
prevencion en el sistema regular.

2. En el ambito de salud. La Direccibn Municipal de Salud establecera el
procedimiento para que los Centros de Salud de primer y segundo nivel
garanticen la recepcion de la denuncia y la contencion inmediata, asi como la
obligatoriedad de distribucion de material informativo proporcionado por el SLIM.

Articulo 13.- Capacitacién Obligatoria. |. La capacitacion obligatoria (Art. 40 de la
Ley) sera coordinada entre la Instancia Rectora y la Unidad de Recursos Humanos
(RRHH). Il. RRHH es responsable de: a) Incluir la aprobacién del curso de capacitacion
como requisito para la renovacion de contratos o la ratificacion de designaciones. b)
Llevar un registro de la capacitacion de todo el personal (permanente, eventual y
consultores). Ill. Los médulos de capacitacion seran disefiados e impartidos por el
SLIM.

CAPITULO VI: RUTA UNICA DE ATENCION Y COORDINACION

Articulo 14.- Ruta Unica de Atencién. La Ruta Unica de Atencién es el procedimiento
obligatorio para el SMAI:

1. Recepcién del Caso: Registro inmediato del caso en el Sistema Municipal por
cualquier miembro del SMAI, sin derivacién previa a otra instancia.

2. Valoracién de Riesgo: Aplicacién de la Ficha Unica de Valoracidén de Riesgo por
parte del equipo multidisciplinario (psicélogo/a o trabajador/a social) para
determinar la necesidad de medidas de proteccion urgentes.

3. Atencién Primaria: Contencién psicologica y orientacién legal inmediata.

4. Acompafamiento: Acompafiamiento obligatorio de un/a abogado/a del SLIM a la
victima ante la FELCV para la presentacién de la denuncia y la solicitud de
medidas de proteccion.

Articulo 15.- Coordinacién con la FELCV y el Organo Judicial. La Instancia Rectora,
a través del SLIM, debera gestionar y suscribir un Convenio Interinstitucional Especifico
con la Direcciéon Departamental de la FELCV, él Ministerio Publico y el Consejo de la
Magistratura para:

1. Agilizar la emisién de informes periciales.
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2. Garantizar el cumplimiento de las medidas de proteccién y seguridad ordenadas
por la autoridad judicial en el Municipio de Montero.

CAPITULO VIi: SERVICIOS LEGALES INTEGRALES MUNICIPALES (SLIM)

Articulo 16.- Requisitos y Seleccion de Personal. |. La Unidad de RRHH, en
coordinacion con la Instancia Rectora, establecera el proceso de seleccién del personal
del SLIM mediante convocatoria publica, garantizando el cumplimiento de los requisitos
establecidos en la Ley N° 348 (formacién, experiencia y no tener antecedentes de
violencia). Il. Se priorizara la estabilidad laboral del personal del SLIM mediante la
institucionalizacion de los cargos, conforme a la disponibilidad presupuestaria, al
Estatuto del Funcionario Publico y a las disposiciones legales en vigencia.

Articulo 17.- Equipo Minimo y Funciones. Cada SLIM (central o distrital) debera
contar con el siguiente equipo técnico multidisciplinario minimo, sin perjuicio de la
designacién de personal de apoyo:

1. Un/a Abogado/a.

2. Un/a Psicologo/a.

3. Un/a Trabajador/a Social.

CAPITULO VIil: MECANISMOS DE PROTECCION (CENTRO DE ACOGIDA)

Articulo 18.- Administracion y Gestion. |. La Instancia Rectora es la responsable
directa de la administracién, gestion, y supervision del Centro de Acogida Municipal
(Refugio Temporal). Il. El Centro de Acogida funcionara con un Protocolo de Ingreso y
Egreso interno, aprobado por la Instancia Rectora, que garantice la seguridad y
confidencialidad de las mujeres acogidas.

Articulo 19.- Procedimiento de Ingreso. |. El ingreso al Centro de Acogida sera
exclusivamente por referencia escrita del SLIM, DNA o de la autoridad competente
(Juez o Fiscal), previa valoraciéon de riesgo extremo por el equipo multidisciplinario del
SLIM. Il. La estadia en el Centro es de caracter temporal y su duracién se definira en el
Plan de Proteccion y Reintegracion elaborado para cada mujer por el equipo del Centro.

CAPITULO IX: REGISTRO, ALERTA Y FISCALIZACION

Articulo 20.- Sistema Municipal de Registro. |. E| SLIM administrara el Sistema de
Registro Municipal de Casos de Violencia Contra la Mujer, el cual sera la fuente oficial
de informacién para la elaboracién del Diagnéstico Anual y los informes al Concejo
Municipal. Il. Se estableceran mecanismos de coordinacién con la FELCV, Ministerio
Publico y el Sistema de Informacién y Monitoreo del Consejo de la Magistratura para
evitar la duplicidad de informacion.

Articulo 21.- Procedimiento de Alerta Municipal. |. La declaratoria de Alerta Municipal
(Art. 30 de la Ley) podra ser solicitada por la Red Municipal o por la Instancia Rectora
ante el Alcalde Municipal. Il. La solicitud deberd estar respaldada por un Informe
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Técnico Justificativo que demuestre un incremento significativo de casos o la comisién
de hechos de violencia grave en un periodo determinado. Ill. El Alcalde, en un plazo
maximo de cinco (5) dias habiles, remitird el informe al Concejo Municipal para su
tratamiento y, si corresponde, un proyecto de Ley Municipal de Alerta. IV. Aprobada la
Ley de Alerta, una vez se gestione en base a los procedimientos legislativos
municipales, la Instancia Rectora debera elaborar el Plan de Accién Priorizado y el
presupuesto reformulado en un plazo no mayor a diez (10) dias calendario.

Articulo 22.- Fiscalizacion. La fiscalizaciéon (Art. 28 de la Ley) por parte del Concejo
Municipal se realizara en coordinacién con la Instancia Rectora y el SLIM, garantizando
la absoluta confidencialidad de los datos personales de las victimas para proteger su
identidad e integridad.

CAPITULO X: FINANCIAMIENTO Y PRESUPUESTO

Articulo 23.- Asignacion de Recursos IDH. La Instancia Rectora, en coordinaciéon con
el SLIM, elaborara la justificacion técnica necesaria para que el 100% de los recursos
del Impuesto Directo a los Hidrocarburos (IDH) destinados a Seguridad Ciudadana, que
correspondan a la implementacién de la Ley N° 348, sean inscritos en el Programa
Operativo Anual (POA) y el presupuesto del SLIM y/o Centro de Acogida.

Articulo 24.- Prioridad Presupuestaria. La Secretaria de Administracion y Finanzas
(SAF) del GAM de Montero otorgara prioridad presupuestaria a:

1. El funcionamiento y mantenimiento del Centro de Acogida Municipal.

2. La contratacién de personal profesional para el SLIM.

3. La ejecucion de los Planes y Programas de Prevencion.

TITULO Ill: DISPOSICIONES FINALES Y TRANSITORIAS

Articulo 25.- Disposicion Transitoria Primera — Sistemas. Se otorga a la Instancia
Rectora un plazo de noventa (90) dias calendario, a partir de la publicacién del presente
Reglamento, para implementar y poner en funcionamiento el Sistema de Registro
Municipal de Casos de Violencia Contra la Mujer.

Articulo 26.- Disposiciéon Transitoria Segunda - Red Municipal. La Red Municipal de
Lucha Contra la Violencia debera aprobar su Reglamento Interno Especifico en un
plazo no mayor a sesenta (60) dias calendario, computables a partir de la primera
convocatoria posterior a la publicacién del presente Decreto Municipal.

Articulo 27.- Disposicion Final - Vigencia. El presente Reglamento entrara en
vigencia a partir de su publicacién, en anexo al Decreto Municipal que lo apruebe.
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